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1.  Uvod 

 

1.1 Centar za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine  

 

Bosanskohercegovačke kompanije se nalaze u procesu intenzivnog usklađivanja sa zahtjevima 
Evropske unije u oblasti održivog i odgovornog poslovanja, uključujući i specifične politike 
dekarbonizacije i upravljanja emisijama ugljenika. Rezultati jednog od istraživanja Centra za 
odgovorno poslovanje BiH pokazuju da: Više od polovine kompanija nije upoznato sa osnovnim 
konceptima HREDD principa i GRI standarda, iako se ti elementi već sada očekuju u EU lancima 
vrijednosti; 56% kompanija ne zna šta su direktne i indirektne emisije CO₂ svojih proizvoda, ali 
izražava spremnost da o tome uči i primjenjuje metode mjerenja; 57% kompanija još ne prati emisije 
svoje proizvodnje, dok je trećina već započela praćenje – što otvara prostor za stručno vođenje i 
standardizaciju procesa; 42% kompanija nije sigurno u svoje obaveze vezane za izvještavanje o 
emisijama ugrađenim u prekursore, što ukazuje na potrebu za ciljanom edukacijom o lancu 
vrijednosti i zahtjevima CBAM Direktive. 

 

Ovi podaci jasno potvrđuju jaz između postojećih kapaciteta i zahtjeva EU tržišta, posebno u 
oblastima: 

- Mjerenja, praćenja i izvještavanja o emisijama ugljenika; 
- Razvoja i implementacije ESG strategija; 
- Usklađivanja sa CSRD, CSDDD i CBAM zahtjevima; 
- Edukacije o alatima za zelenu transformaciju i odgovorno poslovanje. 

 
S obzirom na kompleksnost regulative i brzinu promjena, Bosni i Hercegovini je potrebna baza 
sertiikovanih i specijalizovanih konsultanta. 

Formiranjem ove baze, Centar za odgovorno poslovanje BiH postavlja temelj za ciljani savjetodavni 
program koji će obuhvatiti radionice, mentorsku podršku, izradu prilagođenih alata i individualno 
savjetovanje kompanija, s fokusom na realne potrebe privrede BiH u 2025. i narednim godinama. 

 

Centar za odgovorno poslovanje BiH, smješten u Vanjskotrgovinskoj/Spoljnotrgovinskoj komori 
Bosne i Hercegovine (VTK/STK BiH), dio je inicijative Razvoj privatnog sektora u BiH (EU4PSD), 
koji sufinansiraju Evropska unija i vlada SR Njemačke, a implementira  GIZ. 

 



 
 

 

 

Implemented by 

 
                 

 

 

2.   Otvoreni poziv za podnošenje prijava za Bazu konsultanata Centra za 

odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine i učešće u petodnevnoj 

obuci o karbonskom otisku 
 

Centar za odgovorno poslovanje BiH u okviru Savjetodavnog programa 2025/2026 objavljuje 

objedinjeni otvoreni poziv, koji obuhvata dvije povezane aktivnosti: 

1) Prijavu za učešće u Bazi konsultanata – sa procesom obuke i sertifikacije; 

 

2) Prijavu za petodnevnu obuku o karbonskom otisku, namijenjenu konsultantima i drugim 

stručnjacima koji žele ojačati stručne kapacitete u ovoj oblasti. 

 

 

Savjetodavni program 2025/2026 ima četiri glavna cilja: 

▪ Mapiranje postojećih savjetodavnih kapaciteta u BiH 

▪ Kreiranje savjetodavnih usluga za kompanije 

▪ Stvaranje kvalifikovane baze konsultanata  

▪ Pružanje besplatnog savjetovanja za kompanije kao dio pilot projekta  

 

Shodno tome, Savjetodavni program obuhvata četiri stuba: 

1. Osnivanje Baze konsultanata 

2. Obuka kvalifikovanih konsultanata 

3. Sertifikacija konsultanata 

4. Pružanje savjetodavnih usluga kompanijama 

 

2.1 Osnivanje Baze konsultanata 
Centar za odgovorno poslovanje Bosne I Hercegovine uspostavlja Bazu konsultanata za pružanje 

usluga u oblastima savjetovanja, obuke itd. duž svog portfolija usluga koji obuhvata usluge 

upravljanja ugljenikom, dužnu pažnju u lancima snabdijevanja (Njemačka/EU), sisteme upravljanja 

rizikom (za ljudska prava i rizike po životnu sredinu) i zelene finansije.  

Baza konsultanata je strukturirana prema glavnim temama raspoređivanja i odgovarajućim 

kvalifikacionim potrebama konsultanata.  
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Prednosti za konsultante 

Koje su prednosti za konsultante koji su dio Baze konsultanata: 

▪ Lista odabranih i preporučenih konsultanata: Odabrani konsultanti su navedeni kao 
članovi Baze konsultanata Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine i stoga se 
preporučuju za pružanje usluga u ime Centra za odgovorno poslovanje Bosne I Hercegovine 
tokom njenih aktivnosti.  

▪ Kvalitetne usluge: Ovo eksterno predstavljanje odabrane i kvalitetne mreže konsultanata 
vodi do jače pozicije na tržištu. Biti dio Baze konsultanata Centra za odgvorno poslovanje 
Bosne I Hercegovine podjednako dokumentuje "najsavremenije" kompetencije pojedinačnih 
konsultanata u relevantnim oblastima primjene. 

▪ Promocija: Baza i individualni konsultanti se promovišu putem različitih alata za promociju i 
komunikaciju kao što su veb stranice, otvoreni pozivi itd.  

▪ Pristup događajima: Članovi Baze konsultanata Centra za odgovorno poslovanje imaju 
pristup relevantnim događajima Centra za odgovorno polovanje, kao što su konferencije, 
seminari itd. 

▪ Ulaznica za buduće zadatke: Centar za odgovorno poslovanje namjerava da odabrane 
konsultante angažuje u svojim budućim programskim i projektnim zadacima uporedivim sa 
konsultantskim uslugama koje se pružaju u okviru pilot kompanije 2025/2026. Time se 
rezultati Pilot projekta 2025/2026. pretvaraju u redovne usluge podrške bh. kompanijama u 
narednom periodu. Stoga, su konsultanti izabrani za predstojeće konsultantske prilike i sl. u 
okviru obima aktivnosti i portfolija usluga Centra za odgovorno poslovanje Bosne i 
Hercegovine, koji podržava akviziciju klijenata kroz Otvoreni poziv 2025. 

 

2.2 Obuka konsultanata 
Drugi stub su obuke u različitim oblastima angažovanja. Neke od oblasti u kojima će se raditi 

obuke konsultanata su: 

- Upravljanje ugljenikom 
- CBAM 
- ESG 
- HREDD i druge 

Ove obuke o različitim temama raspoređivanja dio su programa kvalifikacija za (nove) konsultante 

kao dio baze konsultanata Centra za odgovorno poslovanje Bosne I Hercegovine. 
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2.3 Sertifikacija konsultanata 

Kao priznanje i potvrdu znanja stečenog tokom obuke konsultanti mogu dobiti sertifikat o znanju 

Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine. 

Uslovi za dodjelu potvrde zasnivaju se na pristupu u više koraka (zahtjevi se razlikuju za različite 

sertifikate): 

▪ Puno učešće u specifičnoj obuci (npr. korporativno upravljanje ugljenikom) 

▪ Uspješno realizovane zadatke obuke i/ili završnu provjeru znanja 

▪ Uspješno završeno stručno usavršavanje koje oslikava znanje i iskustvo kandidata 

▪ Dokaz o referencama projekta 

 

Sertifikat o znanju Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine služi kao dokaz da 

članovi Baze konsultanata Centra za odgovorno poslovanje imaju određeni nivo znanja iz oblasti 

za koju su prošli cjelokupnu obuku. 

 

2.4 Savjetovanje za kompanije (Pilot kompanije 2025/2026) 

Savjetovanje za domaće kompanije u formi Pilota kompanije 2025/2026 predstavlja četvrti stub 

Savjetodavnog programa Centra za odgovorno poslovanje.  

Obim Pilot kompanije 2025/2026  se sastoji iz četiri elementa koja ćemo predstaviti na primjeru 

Pilot projekta Upravljanja ugljenikom: 

 

Na osnovu informacija o statusu quo kompanije koje je kompanija dala u samoprocjeni, dodijeljeni 

konsultant inicira suštinsko konsultovanje procjenom i dokumentovanjem statusa quo upravljanja 

ugljenikom i podataka o emisijama GHG/CO2 u kompaniji. Ovaj uvod i pregled narednih koraka 

dovode do faze prikupljanja detaljnih podataka o GHG emisijama i izračunavanja korporativnog  

Samoprocjena Dio A:                                                       

CCF Inventar 
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ugljičnog otiska kompanije za 2025. godinu (tj. KUO Inventar za obim 1-3 GHG emisije).  

Za kompanije koje učestvuju u Pilot projektima savjetovanje će biti besplatno. 

2.5 Očekivani rezultati 

Očekivani rezultati Savjetodavnog programa 2025/2026 su sljedeći: 

Kapaciteti lokalnih konsultanata 

• 10–12 lokalnih konsultanata osposobljeno kroz petodnevnu obuku iz 
računanja ugljen-dioksida (carbon accounting). 

• Razvijeni i provedeni moduli CBAM (Mehanizam prilagođavanja granice 
ugljenika) i ESG/HREDD, prilagođeni potrebama BiH. 

• Svaki konsultant izrađuje studiju slučaja kao dokaz praktične primjene 
stečenih znanja. 

• Konsultanti sposobni da samostalno primjenjuju znanja u kompanijama, 
uključujući sektor-specifične zahtjeve i EU standarde. 

Mreža lokalnih konsultanata Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine 

• Formirana i operativna baza lokalnih konsultanata za podršku kompanijama u zelenoj 
transformaciji. 

• Konsultanti učestvuju u pilot projektu i doprinose razvoju mreže saradnje i standardizaciji 
usluga Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine. 

• Organizovani treninzi i mentorska podrška tokom prvih angažmana konsultanata u 
kompanijama. 

• Pilot projekat sa kompanijama članicama EREN mreže 

• Implementacija mjera za upravljanje ugljenikom i zelena rješenja u do 10 kompanija članica 
mreže. 

• Svaki konsultant pruža podršku najmanje 2 kompanije tokom pilot faze. 
• Na osnovu pilot aktivnosti, prikupljena iskustva i zaključci dokumentovani u izvještaju radi 

unapređenja budućih aktivnosti i standardizacije usluga. 

Razvijeni materijali i alati 

• Izrađeni i dostupni online alati i edukativni materijali za kompanije za samostalno praćenje i 
unapređenje zelenih standarda. 

• Razvijen set alata /  materijala (Toolkit) za lokalne konsultante, koji omogućava kontinuiranu 
primjenu i unapređenje konsultantskih usluga. 
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Unapređenje i standardizacija usluga Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine 

• Centar za odgovorno poslovanje pozicioniran kao ključni pružalac podrške kompanijama u 
BiH u primjeni EU standarda održivosti i zelene politike. 

• Iskustva i rezultati pilot projekta koriste se za unapređenje procedura, materijala i 
konsultantskih usluga unutar Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine. 

• Povezivanje sa međunarodnom mrežom RBH / Responsible Business Hub 

• VTK/STK BiH postaje dio globalne mreže RBH / Responsible Business Hub što omogućava 

prenos znanja, mentorsku podršku i primjenu najbolje prakse iz drugih zemalja. 
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2.6 Vremenski okvir  

 

Datum Tema/Aktivnost 

16.09.2025 Objava Otvoren poziv za prijavu  

29.09.2025 Rok za prijavu 

06 - 7.10.2025  Intervjui sa kandidatima 

08.10.2025 Informacije o odabranim konsultantima 

27 - 31.10.2025 
Petodnevna obuka o karbonskom otisku (za 
konsultante, Vanjskotrgovinska/Spoljnotrgovinska 
komora BiH, Sarajevo) 

Q3 2025 Pripremna obuka za upravljanje ugljenikom 

Q1 2026 Pilot sa kompanijama (članicama EERN mreže) 
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3.  Proces odabira i kvalifikacije konsultanta 
 

3.1 Pregled: Procedura odabira, obuke i sertifikacije 
 

Savjetodavni program 2025/2026  predstavlja uspostavljanje grupe konsultanata Centra za 

odgovorno poslovanje Bosne I Hercegovine sa izborom, obukom i sertifikacijom konsultanata kao 

sastavnih dijelova. 

Izbor i kvalifikacija se obavljaju u proceduri od 4 koraka nakon objavljivanja otvorenog poziva za 

konsultante: 

▪ Korak 1: Ispitivanje formalne podobnosti i kriterijuma za izbor, 
▪ Korak 2: Intervjui sa kandidatima koji su prethodno pregledani i izbor kandidata koji će biti 

dio Baze konsultanata Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine i dio daljih 
aktivnosti kroz obuke i savjetovanje, 

▪ Korak 3: Učešće u pripremnim obukama Centra za odgovorno poslovanje Bosne I 
Hercegovine svih odabranih kandidata, 

▪ Korak 4: Procedura sertifikacije. 
 

 

Nakon pozitivnog okončanja postupka, kandidatu se dodjeljuje odgovarajuća potvrda kao i pravo 

da ovu potvrdu nosi kao lice do njenog isteka. 

3.2 Ulistavanje u Bazu konsultanata Centra za odgovorno poslovanje (4 koraka)  

3.2.1 Korak 1: Ispitivanje formalne podobnosti i kriterijuma za izbor 

Svi dokumenti za selekciju moraju biti dostavljeni u pisanoj formi (a za detalje vidjeti Poglavlje 4: 

Kriterijumi podobnosti). Dokazi koji se dostavljaju uključuju relevantnu dokumentaciju iz posljednje 

tri godine.  

Upotreba dole navedenih obrazaca (vidi posebne šablone za Obrazac za prijavu konsultanta i 

Sertifikat o dobroj namjeri) je obavezna. 

Napomena: Molimo Vas da popunjenu prijavu zajedno sa svim pratećim dokumentima 

pošaljete isključivo elektronskim putem: 

• u Centar za odgovorno poslovanje putem maila: jovana.djuric@komorabih.ba  

• do 29. 09. 2025. do 16:00 časova  

Kandidati će dobiti potvrdu o prijemu mail-om. 

mailto:jovana.djuric@komorabih.ba
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3.2.2 Korak 2: Intervjui sa kandidatima  

Nakon pregleda kompletnih prijava, kandidati mogu biti pozvani na intervju, . 

3.2.3 Korak 3: Učešće u pripremnim obukama  

Kandidati će biti pozvani na pripremne treninge Centra za odgovorno poslovanje Bosne i 

Hercegovine na temu u zavisnosti od njihove ekspertize i interesovanja  (a za nastavni plan i 

program vidi Poglavlje 2.2). 

Pripremni treninzi daju kandidatima neophodno znanje i procesno znanje neophodno za uspješno 

konsultovanje kompanija tokom Savjetodavnog programa Centra za odgovorno poslovanje Bosne 

i Hercegovine 2025/2026 i kasnije. 

3.2.4 Korak 4: Procedura sertifikacije 

Nakon punog učešća u pripremnim obukama Centra za odgovorno poslovanje Bosne i 

Hercegovine (npr. o upravljanju ugljenikom), Centar za odgovorno poslovanje Bosne i 

Hercegovine će dodijeliti kandidatima sertifikate, kao što je navedeno u Poglavlju 2.3. 
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4.  Kriterijumi podobnosti i odabira 
 

Podnosilac prijave treba da dostavi sljedeće informacije i podatke: 

1. Motivaciono pismo 

2. Curriculum Vitae 

3. Profesionalno iskustvo i preporuke 

4. Obrazovanje 

5. Obuka i kvalifikacije (vještine) 

6. Spisak referentnih projekata 

7. Sertifikat o dobroj namjeri 

U nastavku ćete naći detaljne informacije o svakom kriterijumu. 

Napomena: Centar za odgovorno poslovanje Bosne I Hercegovine garantuje zaštitu 

podataka i povjerljivost svih dokumenata dostavljenih u vezi sa sertifikacijom. 

4.1 Motivaciono pismo  

Motivaciono pismo maksimalne dužine od dvije A4 stranice sadrži izjave o sljedećem: 

• Motivacija podnosioca da se prijavi za Bazu konsultanata Centra za odgovono poslovanje 
Bosne i Hercegovine u okviru Savjetodavnog programa 2025/2026. 

• Ključne kvalifikacije kandidata, znanje, iskustvo i osnovne kompetencije, fokusne oblasti i 
stručnost u industriji. 

4.2 Curriculum Vitae 

Mora se dostaviti sveobuhvatna biografija koja mora da sadrži sljedeće: 

• Kontakt podaci (telefon i email) 

• Trenutni profesionalni i radni status 

• Radno iskustvo 

• Obrazovanje 

• Obuka i kvalifikacije 

CV mora da sadrži izjavu o tačnosti svih elemenata svog sadržaja. 

Preporučuje se korišćenje Europass CV šablona ili formata:   

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv 

 

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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4.3 Profesionalno iskustvo i preporuke  

Kandidat mora aktivno raditi najmanje tri godine u kontekstu upravljanja GHG i/ili zelene/održive 

ekonomije, posebno za konsultantske usluge za upravljanje  ugljenikom (bilo samozaposlen ili kao 

zaposleni) ili na funkciji/poslu u CSR-u /ESG kontekstu. 

Posebno, ali ne isključivo, radeći kao 

▪ ESG odgovorna osoba ili funkcija u kompaniji koja se odnosi na upravljanje 

ugljenikom, 

▪ odgovorni (interni) menadžer projekta, 

▪ interni konsultant, 

▪ spoljni konsultant, 

▪ revizor (npr. EU/ISO standardi) ili 

▪ akademija 

kvalifikuje se kao profesionalno iskustvo u okviru ovog poziva za podnošenje prijava. Kandidati se 

podstiču da svojoj prijavi dodaju pisma o poslu/poslovima. 

4.4  Obrazovanje 
Mora se dostaviti dokaz o obrazovanju kandidata (Napomena: značajno profesionalno iskustvo 

može zamijeniti formalno obrazovanje). 

Prednost imaju kandidati sa obrazovanjem vezanim za upravljanje ugljenikom i predmete zelene i 

održive ekonomije. 

4.5 Obuka i kvalifikacije (vještine) 

Mora se dostaviti dokaz o kontinuiranoj obuci i kvalifikacijama u oblastima upravljanja ugljenikom i 

zelene ekonomije. Pored toga, priložite samo-prezentaciju sa objašnjenjima sa detaljnim 

informacijama u vezi sa prisustvom radionicama, specijalističkim predavanjima, obukama, 

kongresima, konferencijama ili samo-studijama (npr. knjige, veb stranice, materijal za učenje), ako 

to već nije predstavljeno u konačan i sveobuhvatan način u vašoj biografiji.  

Teme obuke i kvalifikacije mogu uključivati npr: 

▪ Upravljanje ugljenikom i dekarbonizacija 

▪ Korporativne strategije ugljenika 

▪ Klimatska komunikacija 

▪ Zelena i održiva ekonomija 

▪ Relevantni EU/ISO standardi 

▪ Metodološki know-how 

Konkretni dokazi moraju uključivati potvrde o pohađanju, ostave potvrde isl. 
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4.6 Spisak referentnih projekata  

Kao dio dokaza o stručnom iskustvu potrebno je dostaviti najmanje tri reference projekata iz 
poslednje tri godine. Ako je aplikant u protekle tri godine radio samo na jednom velikom projektu, 
glavne faze projekta mogu se alternativno predstaviti kao zasebni projekti. 
 
Projekte ili faze projekta treba predstaviti na razumljiv način navodeći sledeće tačke: 
 
Obim i ciljevi projekta 

• Koncept / pristup / metodologija 

• Početna situacija 

• Prilagođavanje potrebama/situaciji klijenta 

• Implementacija u kompaniji klijenta 

• Kritični faktori/izazovi 

• Faktori uspjeha 

• Ostvareni rezultat/koristi za klijente 

Ova tri projekta moraju biti propraćena pisanim preporukama klijenata ili poslodavaca. Ukoliko 

je kandidat u protekle tri godine radio samo na jednom velikom projektu, alternativno može 

dostaviti odgovarajuća pisma preporuke za pojedinačne faze projekta. 

4.7 Sertifikat o dobroj namjeri  

Podnosioci zahtjeva moraju da dostave Izjavu o dobroj namjeri sa pravno obavezujućim potpisom 

podnosioca prijave. 

U tu svrhu koristite poseban formular koji je uključen u obrazac za prijavu (a vidi Aneks 6.2). 

5. Pitanja i kontakt  

 

Ukoliko imate pitanja, slobodno kontaktirajte Centar za odgovorno poslovanje Bosne i 

Hercegovine putem e-mail adrese: jovana.djuric@komorabih.ba  
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6. Aneksi 

6.1 Obrazac za prijavu konsultanta 

Napomena: Molimo da sva polja popunite čitljivim štampanim slovima. Nepotpune ili nečitljive 
prijave neće biti razmatrane.                                                                                                              
Upućeno: 
Vanjskotrgovinska/Spoljnotrgovinska komora BiH, Centar za odgovorno poslovanje  
Putem e-mail adrese: jovana.djuric@komorabih.ba do 29. 09. 2025. do 16:00 časova                      
Kandidati će dobiti potvrdu o prijemu mail-om. 

IZJAVA 

Ovim putem podnosim obavezujuću prijavu za Bazu konsultanata  Centra za odgovorno 

poslovanje Bosne i Hercegovine kao dio Savjetodavnog programa 2025/2026 i izjavljujem: 

• Da sam u cijelosti pročitao/pročitala i u potpunosti prihvatam sve odredbe i uslove iz 
Otvorenog poziva za konsultante Centra za odgovorno poslovanje Bosne i Hercegovine, 
uključujući politiku zaštite podataka. 

• Da, ukoliko se prijavljujem kao zaposleni kompanije, posjedujem odobrenje svog 
poslodavca i dozvolu/pravo da pružam konsultantske usluge u svojstvu samostalnog 
konsultanta ili slobodnjaka. 

Podaci o podnosiocu: 
Ime i prezime: __________________________________________________ 
Naziv kompanije/organizacije (ako je primjenjivo): ______________________ 
Adresa (ulica, broj): ______________________________________________ 
Poštanski broj i grad: _____________________________________________ 
Broj mobilnog telefona: ___________________________________________ 
E-mail adresa: __________________________________________________ 
Datum rođenja: _________________________________________________ 

Priložena dokumentacija (obavezno označiti): 

☐ Motivaciono pismo 

☐ Curriculum Vitae 

☐ Dokaz o profesionalnom iskustvu i preporuke 

☐ Dokaz o obrazovanju 

☐ Dokaz o završenim obukama i kvalifikacijama 

☐ Spisak referentnih projekata 

☐ Izjava o dobroj namjeri 

Mjesto i datum: ___________ Pravno obavezujući potpis podnosioca: ____________ 
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6.2 Sertifikat o dobroj namjeri 

Napomena: Molimo da sva polja popunite čitljivim štampanim slovima. Nepotpune ili nečitljive 
prijave neće biti razmatrane. 

Upućeno: 
Vanjskotrgovinska/Spoljnotrgovinska komora BiH, Centar za odgovorno poslovanje  
Putem e-mail adrese: jovana.djuric@komorabih.ba do 29. 09. 2025. do 16:00 časova                      
Kandidati će dobiti potvrdu o prijemu mail-om. 

 

IZJAVA O DOBROJ NAMJERI  

 

Ja, dolje potpisani/a, svojim potpisom potvrđujem da: 

1. Nisam pravosnažno osuđivan/a za privredne prestupe, niti za bilo koje drugo krivično djelo 
koje bi moglo uticati na moj profesionalni integritet i mogućnost obavljanja konsultantskih 
poslova. 

2. Nisam uključen/a niti u jednom trenutku bio/la uključen/a u stečajni, likvidacioni ili sličan 
postupak koji bi mogao ugroziti moju sposobnost da izvršavam preuzete obaveze. 

3. Obavezujem se da ću odmah pismeno obavijestiti Centar za odgovorno poslovanje Bosne i 
Hercegovine ukoliko dođe do promjene okolnosti navedenih u tačkama 1 i 2 ove izjave. 

 

Podaci podnosioca izjave: 

Ime i prezime: ___________________________________________________ 

Adresa: _____________________________________________________________ 

 

 

 

Mjesto i datum: __________ Pravno obavezujući potpis podnosioca: ____________ 
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6.3 Obrazac za prijavu na petodnevnu obuku o karbonskom otisku 

Napomena: Molimo da sva polja popunite čitljivim štampanim slovima. Nepotpune ili 
nečitljive prijave neće biti razmatrane. 
 
Upućeno: 
Vanjskotrgovinska/Spoljnotrgovinska komora BiH, Centar za odgovorno poslovanje  
Putem e-mail adrese: jovana.djuric@komorabih.ba do 29. 09. 2025. do 16:00 časova                      
Kandidati će dobiti potvrdu o prijemu mail-om. 

Podaci o kandidatu: 

• Ime i prezime: ________________________________________ 
• Kontakt telefon: ______________________________________ 
• E-mail adresa: ________________________________________ 
• Naziv organizacije/kompanije (ako je primjenjivo): ________ 
• Trenutna funkcija/pozicija: _____________________________ 

Profesionalno iskustvo: 
Kratki opis relevantnog iskustva (max. 200 riječi). 

Motivacija za učešće: 
Zašto želite da učestvujete u obuci? (max. 200 riječi) 

Očekivanja od obuke: 
Koja znanja i vještine želite da steknete? 

 

 

                                                                                                                                                                          
Potpisana Izjava kandidata: 

 
Izjavljujem da mogu prisustvovati svih 5 dana obuke (27–31.10.2025). 

 

Mjesto i datum: __________ Pravno obavezujući potpis podnosioca: ____________ 
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